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The Council of Senior Housing Industry Executives（略称 高経協）

海外人材NEWS pick up

ビジネス往来停止 中国・ベトナム中心 感染波及を懸念。駐在員や技能実習に影響

菅義偉首相は13日、中国、韓国など11カ国・地域とのビジネス目的の往来を一時停止すると表明した…（日本経
済新聞：2021年1月13日）

https://www.nikkei.com/article/DGXZQODE13AEU0T10C21A1000000

http://www.moj.go.jp/isa/publications/press/09_00002.html

コロナ影響？「技能実習3号」急増

3年間の実習期間を終えた外国人技能実習生が最長2年間延長できる在留資格「技能実習3号」の取得者が急増して
いる。…（西日本新聞：2020年12月30日） https://www.nishinippon.co.jp/item/n/677932/

▶外国人技能実習機構

▶厚生労働省

▶JITCO

第７次出入国管理政策懇談会報告書「今後の出入国在留管理行政の在り方」について（2020年12月10日）

▶出入国在留管理庁

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702_00006.html

介護分野における特定技能協議会運営委員会（令和２年度第１回）（2020年12月9日）

https://www.otit.go.jp/files/user_img/210115-11.pdf

https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/11495/

緊急事態宣言中のレジデンストラック及びビジネストラックの停止等について（2021年1月14日）

※本資料は信頼できると思われる各種データに基づいて作成されていますが、その正確性・完全性を保証するものではありません。また、
会員様への情報提供のみを目的としたものであり、本資料の利用に際しては会員様御自身でご判断くださいますようお願い申し上げます。
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（国際人材協力機構）
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➢ ※１：NHK NEWS WEB(2021年1月14日) https://www3.nhk.or.jp/news/html/20210114/k10012813021000.html
➢ ※２：文部科学省(2020年4月22日) https://www.mext.go.jp/content/20200421-mxt_gakushi02-100001342_1.pdf
➢ ※３：公益社団法人日本介護福祉士養成施設協会(2020年10月15日) http://kaiyokyo.net/news/h28-r2_nyuugakusha_ryuugakusei.pdf
➢ ※４：厚生労働省(特定技能評価試験(介護)結果) https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html#link6

[要約] ◼ ビジネス往来の一時停止により国外からの外国人材の受入れが当面厳しい情勢に
◼ 外国人材の採用においては“国内”により高い関心が向けられることになりそう
◼ 介護職を希望する外国人留学生が増加傾向に

新型コロナウィルスの感染拡大により再度の緊急事態宣言が
発令された。そして政府はビジネス往来の一時停止も表明。
（※１）国外からの外国人材の受入れは当面厳しい情勢になる
ことが予想され、それに伴い外国人材の採用はしばらくの間
“国内”により高い関心が向けられることになりそうだ。

ビジネス往来が一時停止

国内といえば、特に外国人留学生数の増加傾向が顕著で最近
のデータによると約31万人にも上るといわれる。（2019年5
月時点）（※２・表A）
介護福祉士養成施設の留学生数も増加傾向にある。（※3・表

B）在留資格「介護」の創設により介護福祉士資格取得者は半永
久的に日本で就労可能になったことも要因のひとつかもしれな
い。
それ以外の留学生についても、在留資格「特定技能」の創設

により所定の試験を合格すれば介護職に就くことが可能になっ
た。ちなみに特定技能・介護の試験合格者数も増加傾向にある。
（※4）その中には留学生も相当数が含まれていると考えられる。
介護職を希望する留学生は増えている傾向ともいえそうだ。

これから国内在留者の活用に目を向けるにあたり重要なポイン
トになっていくだろう。

介護職を希望する留学生が増加傾向に

アリス学園では、卒業後に介護職を希望する留学生と介護施設をつなぐマッチングイベントを定期
的に実施している。今回はその様子を見学させて頂いた。

学校法人 アリス国際学園
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(万人)

(年)

[表A] 外国人留学生数推移(※2)

[表B ] 介護福祉士養成施設:留学生入学者数推移(※3)

Report ～留学生と介護施設をつなぐマッチングイベント～

イベントでは、様々な施設と留学生がオンライン上で一堂に会し各グループに分かれ順次面接を
行っていく。これまでアリス学園では数回にわたり当イベントを実施してきており、それにより採用
に至った多くの卒業生が各施設で就労している。特徴のひとつは、その卒業生が施設側の面接官とし
て参加していること。同国人の視点で適性をみて感じたことを採用担当者に助言する。留学生にとっ
ても母国語で詳細に話を聞くことも出来る。

施設で働いている卒業生が面接に参加

人気は卒業生が数多く就労している施設に。勿論先輩がいる安心感もあるが、留学生にとって職場
における雰囲気等の就労環境も重要な判断基準のひとつにあり、先輩のSNS等を通じて働く日常や述
懐に触れ魅力を感じる施設に応募が集まる傾向があるそうだ。
見学して印象的だったのは施設側がアピールする姿。日頃からも多くの留学生から働きたいと思っ

てもらえる施設になるため外国人職員にとってより働きやすい職場環境の整備に取り組むようになる
“良い循環”につながっているとのこと。
アリス学園の取り組みは、国内在留者特に留学生からの外国人介護人材採用の仕組みを考える際の

ヒントになりそうだ。

外国人職員にとってより働きやすい環境整備につながる“良い循環”に

(人)

(年)
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特定技能評価試験(介護)合格者数統計

引用資料 ➢ 介護分野における特定技能協議会運営委員会(令和2年度第1回)2020年12月9日
厚生労働省説明資料6：介護分野における外国人の受入実績等 https://www.mhlw.go.jp/content/12000000/000704359.pdf

参照資料 ➢ 厚生労働省(特定技能評価試験(介護)結果) https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html#link6

３

◼ 最近の動向（海外人材関連の動向・政府の施策 etc..）
◼ マンスリー報告（特定技能評価試験(介護)合格者数・在留外国人各種統計 etc..）
◼ インタビュー（海外人材を受け入れ中の介護事業者・外国人就労者 etc..）

[今後取り上げる予定のトピック]
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新たにタイでも実施が開始された。日本国内における受験者数・合格者数
は依然高水準を維持している。

「特定技能」の全業種での在留者数は8769人に上り（2020年9月末時点）
（※５）、2020年３月末から半年で約２倍以上も増加している。（※６）

➢ ※５：出入国在留管理庁(特定技能1号在留外国人数の公表・令和2年9月末現在) http://www.moj.go.jp/content/001333045.pdf
➢ ※６：出入国在留管理庁(特定技能1号在留外国人数の公表・令和2年3月末現在) http://www.moj.go.jp/isa/content/930005720.pdf
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