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高経協会員各位

お世話になります。
海外人材部会の日本ホスピスホールディングス株式会社の三重野と申します。

このたび、マンスリーレポートを発行させていただくことになりました。

海外人材について、高経協の中で、２０２０年、冬と秋と２回ほどミーティングを開催させていた
だきました。それをベースに提言書をまとめる方向で進めていましたが、コロナ禍で海外との人材の
行き来が完全に止まり、その後一部再開され、また日本での感染者数増加で趨勢がどうなるか予断を
許さない状況が続いております。

提言として、まとめている間にも、状況が流動的に変化し続けることとなり、みなさんの役に立つ
レポートにならないと思いました。いま、みなさんの役に立つものは何かを模索する中で、マンス
リーの出来事をレポートしていくことを企画しました。
しばらくは、流動的な状況をマンスリーで追いかけていくことで、みなさんに有用な情報を提供す

ることが微力ながら実現でき、かつ、落ち着いたあとに、その時系列をまとめることで、この渦中の
変化をまとめることができる考えました。
みなさまからも、知りたい情報があれば、ぜひリクエストください。

なお、本レポートは、高経協メンバーであるツクイさんのご厚意で、ツクイスタッフの佐藤氏、竹
内氏の全面協力のもとで作成されています。
よろしくお願いします。 高齢者住宅経営者連絡協議会

海外人材部会 部会長 三重野 真

このたび、編集に協力させていただくことになりました、ツクイホールディングス・株式会社ツクイスタッ
フ・グローバルマーケティング部です。微力ながら会員の皆様に有用な情報を提供できるよう精一杯努めてまい
ります。よろしくお願い致します。

―海外人材部会 Report－

部会長あいさつ
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コロナ禍における外国人技能実習生の動向
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参照資料 ➢ ※１ 日本経済新聞(8月25日) https://www.nikkei.com/article/DGXMZO63007660V20C20A8EAF000
➢ ※２ NHK NEWS WEB(11月9日) https://www3.nhk.or.jp/news/html/20201109/k10012702571000.html
➢ ※３ 西日本新聞(10月24日) https://www.nishinippon.co.jp/item/n/657442/
➢ ※４ 毎日新聞(11月20日) https://mainichi.jp/articles/20201120/k00/00m/040/298000c
➢ ※５ 出入国在留管理庁(技能実習生等に対する雇用維持支援について) http://www.moj.go.jp/content/001327528.pdf
➢ ※６ 出入国在留管理庁(コロナ禍による実習生の在留諸申請の取扱いについて) http://www.moj.go.jp/content/001317458.pdf
➢ ※７ 出入国在留管理庁(特定技能1号在留外国人数の公表・令和2年9月末現在) http://www.moj.go.jp/content/001333045.pdf
➢ ※８ 出入国在留管理庁(外国人材受入支援体制の強化事業) https://reg.lapita.jp/public/seminar/view/2167
➢ ※９ 厚生労働省(特定技能評価試験(介護)結果) https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html#link6

[要約] ◼ コロナの影響で帰国困難になった技能実習修了者や解雇される実習生が頻出
◼ 政府は異業種にも転職可能とする特例措置を実施
◼ 特例措置で付与される在留資格「特定活動」から今後「特定技能」に移行させていく取り組み

所定の実習期間を修了し帰国する予定だった実習生の多く
が、新型コロナウィルス感染拡大の影響による帰国便の停滞
等の事情で帰国困難な状態になっている。その人数は約２万
４０００人（８月２１日時点※１）にも上る。
コロナ禍に伴い経営難に陥る実習実施機関で実習生が解雇

されるケースも頻出。その人数は約３７００人（９月２５日
時点※２）にも上る。
実習生の場合、基本的に宿舎が実習実施機関と紐づいてい

る場合が多いため仕事を失うばかりか住む場所も失ってしま
う恐れが出てくる。困窮のためか最近では実習生による様々
な犯罪の報道を目にすることも多くなってきた。コロナ禍に
伴う実習生の問題は深刻な社会問題にまで発展している。

帰国困難な技能実習修了者が約２万４０００人

政府は救済措置を実施。まず、４月に帰国困難な技能実習
修了者を同業種内に限り転職可能とし、解雇された実習生に
ついては異業種にも転職可能とする特例を設けた。再就職を
促進するためマッチング支援にも注力。それにより就職出来
た外国人には在留資格「特定活動」を付与し一定期間の在留
を許可。さらに、９月からは帰国困難な技能実習修了者にも
異業種での転職を可能とした。（※３）これらの政府の施策
により１９２６人（１１月９日時点※４・表A）が再就職し
た。
「特定活動」で在留する期間中に特定技能評価試験や日本

語の試験に合格し在留資格「特定技能」に切り替えて引き続
き就労していけるよう促している。（※５）（※６）

異業種にも転職可能とする特例措置

２０１９年４月から新設された在留資格「特定技能」。当初政府が掲げた受け入れ見込み数を大幅に下回り増加が
鈍っている状況。介護分野では最も多い見込み数を掲げ５年間で６万人もの見込みを立てていた。しかし、創設から約
１年半が経過した２０２０年９月末時点で「特定技能」で介護分野に就労した人数は３４３人（※７・表B）に留まっ
ている。
政府は率先し「特定技能」で就労する外国人を増やす取り組みを本格的に開始。出入国在留管理庁主催で外国人と企

業を繋ぐマッチングイベントを各都道府県で実施すると発表した。（※８）
在留資格「特定技能」の要件として、特定技能評価試験や日本語の試験に合格することが必要。昨今、介護分野では

試験合格者数が増加傾向にあり（※９・表C）、特に国内における合格者数の伸びが顕著になっている。すぐにでも
「特定技能」で採用できる人材が多くなっている状況ともいえる。このような人材も介護分野でいかに活用していくか
も重要なポイントになりそうだ。

技能実習から特定技能への切り替えの取り組みを政府が主導
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[表C ] 特定技能介護技能評価試験合格者数推移(※9)
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[表A] 特例措置により再就職した技能実習生数(※4)
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[表B] 特定技能１号在留外国人数推移(※7)

総数

介護分野

2019年 2020年

(人)
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特定技能１号在留外国人数（令和２年９月末時点）
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受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

介護技能評価試験 442 338 31 7 118 39 146 68 430 227 578 452

介護日本語評価試験 414 329 27 13 140 35 135 54 373 276 578 487

介護技能評価試験 7 6 149 101

介護日本語評価試験 7 7 134 120

介護技能評価試験 22 9 177 131

介護日本語評価試験 12 11 165 142

介護技能評価試験 46 22 11 5 58 35 579 401

介護日本語評価試験 43 19 4 2 48 39 537 462

介護技能評価試験 114 100 27 23 1 0 153 90 722 525

介護日本語評価試験 97 78 22 19 0 0 148 118 659 585

介護技能評価試験 43 27 27 13 25 23 335 241 909 646

介護日本語評価試験 52 33 14 11 23 23 259 215 857 721

介護技能評価試験 216 194 20 12 37 36 113 76 1038 731 51 43

介護日本語評価試験 192 159 19 12 31 29 155 140 931 813 48 41

介護技能評価試験 183 147 22 9 21 21 96 71 1195 815 26 24

介護日本語評価試験 131 97 20 7 31 31 88 79 1053 903 24 21

介護技能評価試験 3,681 2,290 465 106 606 255 1,397 801 5,684 3,857 209 141 807 640

介護日本語評価試験 3,534 2,085 400 132 580 238 1,282 893 5,167 4,377 202 132 795 685
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特定技能評価試験(介護)合格者数統計

引用資料 ➢ 出入国在留管理庁(特定技能1号在留外国人数の公表・令和2年9月末現在) http://www.moj.go.jp/content/001333045.pdf

参照資料 ➢ 厚生労働省(特定技能評価試験(介護)結果) https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html#link6

３

◼ 最近の動向（海外人材関連の動向・政府の施策 etc..）
◼ マンスリー報告（特定技能評価試験(介護)合格者数・在留外国人各種統計 etc..）
◼ インタビュー（海外人材を受け入れ中の介護事業者・外国人就労者 etc..）

[今後取り上げる予定のトピック]
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