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https://www.bunka.go.jp/koho_hodo_oshirase/hodohappyo/93185601.html

「生活者としての外国人」のための日本語学習サイト「つながるひろがるにほんごでのくらし」
新たな機能を追加しました（６月３０日）

▶文化庁

→

文化庁は，「生活者としての外国人」のための日本語教室空白地域解消推進事業の一環として，外国人が生活場
面に応じた日本語を学習できるICTを活用した教材を開発・提供しています。今回，その教材に新たな機能(「自
己評価チェック機能」等)を追加することによって、より効果的な日本語学習が可能となりました。

https://tsunagarujp.bunka.go.jp/→

https://www.otit.go.jp/files/user/210706-1.pdf

「新型コロナウイルス感染症に関するよくあるご質問について」を更新（更新箇所:QA1）しました。
（７月６日）

▶外国人技能実習機構

→

新型コロナウイルス感染症に関し､技能実習関係者から主に寄せられたご質問とその回答は以下
のとおりですのでご参考下さい…

https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/13734/

技能実習生等の再入国（インドネシア等）に係る措置について（７月１２日）

▶公益財団法人 国際人材協力機構

→

技能実習生・特定技能外国人の新規入国については新型コロナウイルス感染症への対応に伴い上陸拒否及び査証
の発給停止等の措置が続いているところですが、技能実習生等の一時帰国時の再入国についても影響がありますの
で、改めて注意喚起いたします…

mailto:info@kokeikyo.com
https://kokeikyo.com/hp/
https://www.bunka.go.jp/koho_hodo_oshirase/hodohappyo/93185601.html
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https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/13734/
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「ご入居者の笑顔を見るのが嬉しい」
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Interview

インドネシア人実習生を受け入れている、マザアス。今回は、村井さん(企画管理部 人事・教育グループ)から実習生受
け入れ前に実施した取り組み等について、また、実習生のエマさん、シェルシさん、フェラニダさんから来日して介護の
仕事をしてみての気持ち等について聞いた。 （※以下、敬省略）

株式会社 マザアス

将来、親が高齢者になり介護が必要になった時助けられるように日本の介護を学びたい―――

―――日本を選んだ理由
エマ：インドネシア人の先輩の多くが日本に来て介護職で働いていて、色々話を聞いていたので安心
して来れるから。
フェラニダ：幼い頃から海外で働くことに関心があった。色々な場所を経験したかったから。
―――日本で介護の仕事をすることを選んだ理由
エマ：両親は現在40代だが、やがて高齢者になり介護が必要になった時に助けてあげられるようにな
りたくて、日本の介護を学びたいと思ったから。
―――日本で介護の仕事を始めたときのこと
シェルシ：まず、ご入居者の顔と名前を早く覚えようと頑張った。現在は仕事に慣れて、ご入居者の
笑顔を見るのが何より嬉しい。
―――日本とインドネシアの介護の違い
エマ：インドネシアは入浴する文化が無いので、日本で入浴する生活文化があるのが新鮮だった。そ
こが大きな違いだと思う。自分もインドネシアではシャワーだけで入浴はしない。でも、日本で現在
住んでいる部屋にお風呂があるので、日本に来てから時々お風呂に入るようになった。お風呂に入り
ながら歌を歌ったりするのが楽しい。
―――介護の仕事をしていて楽しいとき
エマ：入浴介助で、ご入居者と話をしている時が楽しい。ご入居者のことを色々知ることが出来るし、
一緒に歌を歌ったりするのも楽しい
シェルシ：食事介助をしながらご入居者と話をするのが楽しい。ご入居者がたくさん食べて元気にな
るのを見るのが嬉しい。
―――休日の過ごし方
エマ：韓国ドラマを観たり、漢字の練習をしたり、料理をしたりしている。
シェルシ：ダンスが趣味。ジャンルはヒップホップ。
フェラニダ：ジョギングしたり、買い物したり、写真を撮影するのが趣味だ。JLPT N3と介護福祉士
試験の合格を目指していて勉強も頑張っている。
―――日本に来て自炊はしているか
エマ＆シェルシ＆フェラニダ：している。皆で一緒に作って食べている。
―――得意料理は
エマ：鶏肉の唐揚げ。
シェルシ：焼き飯。
フェラニダ：鶏肉料理。辛い味付けが好きだ。
―――これから日本で介護の仕事がしたいと勉強している外国人にひとこと
フェラニダ：現在、コロナ禍で日本に来ることが難しいが、もう少し我慢して頑張って欲しい。
シェルシ：日本の生活は楽しい。日本人は優しい人が多い。

実習生は介護において必要な感性を元々持ち合わせている―――

―――実習生を受け入れる前の準備
村井：インドネシアの文化を知るために、インドネシア人を呼んで勉強会を開いた。簡単な挨拶をイ
ンドネシア語で出来るように覚えたりもした。また、コロナ禍の影響で来日が半年くらい遅れたので、
待っている間時々オンラインで会話をしたりした。
―――受け入れてみての手応え
村井：実習生は介護で必要な感性のようなものを元々持ち合わせていて、彼女たちの頑張る姿に日本
人職員も介護にとって大切な事を再認識することが出来て、良い影響を与えていると思う。



※本資料は信頼できると思われる各種データに基づいて作成されていますが、その正確性・完全性を保証するものではありません。また、
会員様への情報提供のみを目的としたものであり、本資料の利用に際しては会員様御自身でご判断くださいますようお願い申し上げます。

海外人材部会 Report

外国人雇用事業所数の動向

高齢者住宅経営者連絡協議会
The Council of Senior Housing Industry Executives

第９号（令和３年８月）

特定技能評価試験(介護)合格者数統計

引用資料

参照資料 ➢ 厚生労働省(特定技能評価試験(介護)結果) https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_000117702.html#link6
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コロナ感染拡大の影響からか、全体的に受験者数は減少している。

➢ 厚生労働省：外国人雇用対策の在り方に関する検討会の中間取りまとめ（２０２１年６月２８日)

外国人を雇用する事業所数は、2020年10月末時点で過去最高の267,243か所となっている。特に2014
年以降は、毎年約2万事業所ペースで増加している。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19426.html

受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

介護技能評価試験 2,225 1,194 255 16 100 21 240 100 132 74 0 0 0 0 485 280

介護日本語評価試験 2,212 1,140 243 40 103 21 225 117 130 70 0 0 0 0 458 355

介護技能評価試験 1,755 1,334 263 120 661 383 1,799 1,192 88 76 807 640 28 20 7,240 4,915

介護日本語評価試験 1,611 1,169 215 138 633 371 1,641 1,272 91 68 795 685 27 24 6,538 5,548

介護技能評価試験 175 124 25 14 147 133 196 150 25 23 1,209 816

介護日本語評価試験 163 118 14 11 151 146 276 223 20 20 1,047 886

介護技能評価試験 167 115 17 13 124 107 435 329 1 1 8 8 24 19 1,902 1,304

介護日本語評価試験 203 157 6 6 106 102 380 297 1 1 9 9 19 15 1,699 1,438

介護技能評価試験 287 218 9 6 44 32 319 246 57 47 20 18 2,067 1,381

介護日本語評価試験 257 197 14 11 48 40 483 396 47 37 17 15 1,852 1,588

介護技能評価試験 135 97 23 22 547 431 19 16 1,823 1,217

介護日本語評価試験 119 85 17 17 414 325 18 14 1,540 1,284

介護技能評価試験 245 162 15 8 554 379 547 431 35 29 18 12 1,423 911

介護日本語評価試験 195 137 13 9 534 394 414 325 45 34 19 14 1,181 976

介護技能評価試験 92 66 3 0 265 176 17 14 15 12 1,219 748

介護日本語評価試験 63 42 1 1 272 203 6 5 15 12 993 793

介護技能評価試験 4,836 3,148 572 169 1,099 698 3,801 2,624 295 212 840 671 106 85 15,945 10,661

介護日本語評価試験 4,628 2,908 493 207 1,058 697 3,691 2,833 275 181 824 714 96 80 14,127 11,892
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