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Pickup_１

外国人観光客の受け入れ、きょう２年２か月ぶり再開！

～読売新聞オンライン記事より（2022.6.10）～
https://www.yomiuri.co.jp/economy/20220610-OYT1T50030/

当面は、感染リスクの低い国や地域から入国する添乗員付きのパッケージツアー客に限定
するとの事。安心して出入国が出来る日が早くやって来るといいですね！

Pickup_２

県や団体が作成した海外人材受け入れガイドブックをご紹介♪

・東京都高齢者福祉施設協議会人材対策委員会
外国人介護従事者の受け入れガイドブック
https://www.tcsw.tvac.or.jp/bukai/kourei/documents/gaikokujin.pdf

・広島県 医療介護基盤課 介護人材グループ

外国人介護人材受入れのためのガイドブック
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/54/gaikokukaigo.html

以前インタビューにご協力頂いた
羽生さんが関わられたものです。

それぞれの在留資格について
詳しくご説明されています！
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三重野：ネパールにカラオケはあるんですか？

スミトラ：はい、あります。日本の歌は、秦基博さんの『ひまわりの約束』を歌ってい

ました。家でも一人で歌っている事があります。

三重野：なぜ介護で日本へ行きたいと思いましたか？

アスミタ：子供の頃からおじいさんとおばあさんと一緒に

暮らしていて、話を聞くのが好きだった。お年寄りが好きです。

三重野：介護で楽しいと思う仕事はありますか？

アスミタ：はい、あります。お客様と一緒に話して食事介助をする時です。

スミトラ：お客様と話している時。この前お客様がお金を頂戴と言ったので、なぜか聞

いたら新しい旦那さんを買いたいと言った。とても面白かった。

三重野：海外人材を受け入れる事になった経緯は？

中村：採用が進まず人員不足が続いた。海外人材には不安が多く踏み切れずにいたが、

本庄相談員と相談して受け入れを決めた。ただ受け入れるからには使い捨てではなく腰

を据えて育てていくという事を考えて5年間の受け入れが可能な特定技能人材に決めた。

ぜひ介護福祉士までたどり着いてほしいと思っています。

三重野：受け入れる前に心配だったことは？

本庄：やはり言葉ですね。自分たちの言葉が通じるかも

心配だったが、声が小さいご利用者様、なまりがあるご

利用者様などの言葉が通じるかが心配だった。三重野：実際どうでしたか？

中村：問題ないです。むしろ、お客様から寄り添ってくださったりして。続きは動画で

社会福祉法人根木内福祉会 リバーサイドヴィラ
施設長 中村さん 相談員 本庄さん
特定技能 アスミタさん スミトラさん
ゲスト：担当登録支援機関（株）ORJ 常務 豊田さん

～Interview～

今月は千葉県のリバーサイドヴィラ様をインタビューさせて頂きました。
お二人を温かく迎え入れられたご様子を動画と合わせてご覧ください！

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

『ずっと日本にいたい』と思って頂けるような、温かな受け入れ実現を！委員：佐藤

入国される前の心配は、取り越し苦労だったね～！


